INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -

Guatemnadle, 30 de diciembre de 2021 .~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director Genercil

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General '

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades slendo el sigiente:

Nombre completo del Contratista: WILLIAM AMILCAR RODRIGUEZ OTZOY - Cur: 1872 22789 0401 <
Ntimero de contrato: DGDCFC-029-292-2021 / Acuerdo Ministerial: 760-2021 /s
Servicios: Técnicos / Nit del Contratista: 358889-0 Vi
Noimero de Factura: 220576231 4 Setle: FAA265iF e
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 i Periodo del Informe: Bliclembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q.32,290.32 / Plazo del Contrato: ©2/08/2021 al 31/12/2021 V4
Unidad Administrativa donde presta

los serviclos: Direcclén de Participacisn Ciudadana /

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO™ se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacion

Cludadana de la Direccién General de Desamollo Cultural v Fortalacimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus conocimlentos técnlcos, en
la prestacidn de Serviclos técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limbtativas, sino
tnicarnente enunclativas. (segin Claustle de contrato: Tercera). Ve

Desarrolle Ordenado de Actividades:

a)

b)

&

e)

9)

h)

k)

Se apoys con la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronogramea v ruta de accién
para la coordinacién de los Casas de Desarrollo Cuttural,

Se apoyé con la elaboraclén de un informe mensual que presente las acclones, objetivos v resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Se apeyd dando acompaiicmiento ternftorial a portadores v hacedores culturales para gestisn, promocisn, impulso v revitallzacdsn de los
elementos culturales proplos de cada localidad.

Se apoyé con la elaboracién de una Investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos v otros estudios reallzados en la reglién
que permita proporclonar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se apoys en la ejecudén de pracesos formativos, educativos v culturales,
Se apoyd con la coordinacién y atencitn de las necesidades de atencldn cultural en las localidades del departamento asignado,

Se apoyb con la Identificacién de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
Impulso de sus procesos culturales.

52 apoyd con la articulaclén con instituclones v autoridades Tocales, casos de la cultura comunitarla, actores sociales, pertadores v
hacedores culturales en la generacién v desarrollo de actividades culturales en Ia localidad.

Se apoyé con la elaberacién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyb con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para e afio 2022 con metodologia v ruta de accidn para la coordinacién
de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potenclalidades culturales del departarmento.

Se apoyb con la alimentaclén v difusidn del Sistema de Informacidn Cultural SIC.

Se apoyd con la promocién de la protecddn del patrimonio arquitecténico, cultural v artftico del Municipio.




m)

7))

o)

P

)]
5)
13}

u)

v)

w)

%)

Se apoyb en dar cumplimiento o lus polfticas v programas cutturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y Munlcipales
de Desarrollo Cultural.

Se apoyé v garantizar el activo v adecuado funcionomiento de la Casa de Desarrallo Cultural,

Se apoyb con la realizacién de diferantes estrategias de conservacitn y custodia de cada evento cultural, preservando la memotia cultural
del Munlciplo.

Se apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccln de Participacdn Cludadana,

Se apoyd con fomentar una cultura v un cima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demés Integrantes de
lets Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoyé y atender a [as comitivas que de las oficinas centrales del Minksterio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.
Se apoyd con dar asistencla en reunlones de consejos, juntas, comités y demds que surjan,

Se apoyb con programar y efecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones cutturales de la localidad,

Sa apoyb al trabajo territorial de los promotores v gestores culturales.

Se apoyé con la elaboracién y trastado fisico de la mermoria de labores, informes, runn v fotografias sobre los eventos realizados en jas
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de la Direcclén General de Desarrollo Cuttural v Fortalecimlento de las Culturas v sus Direcciones
Téenlcas.

Se apoys en otras actividades que me fueron deslgnadas por la Direccidn General de Desarrollo Culturat v Fortalecimiento de las Culturas,

WILLIAM AMILCAR RODRIGUEZ OTZOY Licde, Astrid Mariona Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primerc)

Flrma de Contratista




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES _ ~ o

Guatemald, 30 de didembre de 2021 .

Lic. Emesto Salvader Flores lerez

Dilrector General

Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despache.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi inforime FINAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  WILLIAM AMILCAR RODRICUEZ OTZ0Y Cu: 1872 2789 0401 ul
Ntimero de contrato: DGDCFC-029-252-2021 v Acuerdo Ministerial: 760-2021 -
Servicios: Técnicos 4 Nit del Contratista: 358889-0 Ve
Ntimero de Fadura: 220576231 / Serie: FAA2651F s
Honcrarios Mensuales: Q. 6500.00 / Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 S
Monto Total del Contrato Q. 32,290.32 / Plazo de] Contrato: 02/08/2021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa donde B
presta [os servicios: Direccién de Patidpadén Cludadana /

Objetivos del Controto: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccldn de Particlpacion Ciudadana de

lat Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fertalecimiento de laos Cultiras de este Ministerio, con dedicacén y
diligencia ¥ con areglo a las prescipdenes de sus conocdimientos técnicos, en la prestacién de Servicios téenicos que
se describen a continuaclén, sin ser estas Imitativas, siho Grlcamente enuncdiativas. (segin Claustda de contrato:
Tercera).

Desarrollo Grdenado de [os Actividades Realizadas durante el Periodo Comprandido:

a)

b)

<}

)

9)

L]

R)

m)

Apoyé con lo elaboradén de un plan de trabajo anual que Induya cbjetives, resultados, metodologlas, cronograma v ruta de accién para la
coordinacién de Jas Casas de Desarrallo Cuftural.

Apoyé con la elaboracién de un Informe mensual que presente [os acclones, objetivos v resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes

Apoyé dando acompafiamiento territorial o portadores y hacedores cutturales para gestidn, promocdén, impulso v revitallzaclén de los
elementos culturales proplos de cada localidad

Apoyé can Ja elaboracién de una Investigudén documental, que cite documentos bibliogréficos v otros estudios realizados en la reglén que
permita proporelonar insumes para la reallzacin de un diagnéstico situacional cultural a nivel local

Apoyé en Ia efecucldn de procesos formeativos, educativos v culturales
Apoyé con la coardinacién y atencién de las necesidades de atencisn cultural en las localidades del departarnento asignado

Apoyé con la identificadén de estrateglos, métodos y herramientas utilizadas por los portadores v hacedores culturales locales para el kmpulso
de sus procesos culturales

Apoyé con la artlculaciin con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad

Apoyé con [a elaboraddn de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

Apoyé con [a elaboracién de un plan de trabojo proyectado para el afio 2022 con metodolodia y ruta de acdén para la coordinacdlén de Ia
Casa de Desarrolio Cultural del departamento a cargo que Impulse las potenclalidades culturales del departamento

Apoyé con [a alimentadén v difusion del Sistema de Informacidn Cultural SIC
Apoyé con la promocion de la proteccdsn del patrimonio arquitectdnice, cultural v artistico del Munlciplo

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas v programos culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales de
Desarrallo Cultural




n

o)

2

n
)
t)

u)

v)

w)

%)

Apoyé v garantizar el active y adecuado fundonamlento de la Casa de Desarrollo Cuttural

Apoyé con la redlizacién de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento culturdl, preservando la memeria cultural del
Municipio

Apoyé con la rendicidn de Informes que le sean sollcitados por la Direccisn de Participacién Cludadana

Apoyé con fomentar una culbura v un clima organizacional que genere buenos relaciones interpersonales con Jos demés integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural

Apoyé y atepder a las comitivas que de [as oficinas centrales del Ministerio de Cultura v Deportes se hagan presentes en la localidad
Apoyé con dar aslstencia en reuniones de consejfos, Juntas, comités y demds que surjan

Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que Integren la diversidad de expresiones culturales de [a localidad

Apoyé al trabajo territorial de [os promotores v gestores culturales

Apoyé con la elaboracidn v traslado fisico de la memoria de iabores, Informes, runn v fotografios sobre los eventos realizados en las Casos de
Desamrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actividades de Ja Blreccién General de Desarrollo Cultural y Fortaledmiento de los Cufturas v sus Direcclones Témicas

Apoyé en otras actividades que me fueran designadas por la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecdimlento de los Culturas

WILLIAM AMILCAR RODRIGUEZ OTZ0Y Licda. Astrid Mariona Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servidos
(segin Clousule de contrato: Dédma Primera)

Firma de Contratista Firm ¢la A ”; Hdad-dqle Euufgci: 185 Een{{dos‘
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES *

Guatemala, 30 de didembra de 2021

Lie, Emesto Salvador Flores Jerez

Dlrector General

Direcclén General de Desanrollo Cultural y Fortaledmlente de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginne a usted, para presentarie mi informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulentes

Nombre completo del Contratista: _ WILLIAM AMILCAR RODRIGUEZ OTZOY / CUl: 1872 22789 0401

Nimmero de contrato: DGDCFC-029-292-2021 /' Acuerdo Ministerick 760-2021

Serviclos: Técnicos s Nit del Contrathta: 358889-0

Niimero de Factura: 220576231l /' Serie; FAA2651F

Honeraries Mensuales: Q. 6500.00 ¢ Pariodo del Informe: Didembre de 2.021

Monto Total del Contrato Q. 3229032 /  Plazo del Contrato: 02/08/2021 al 31fi2/2021

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Particdpeaddn Ciudodana {

Objetivos del Contrato: "EL, TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccién de Participaclén Cludadana de

la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerlo, con dedicacidn v
diligendia y con arreglo « las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestucidn de Servlclos Hcnicos
que se describen a continuacisn, sin ser estas [Imitatives, sino fnicamente enunclatives. (segiin Clausula de
contrato: Tercera).

e

Desarrallo Crdenado de los Resultados Obtentdos:

)

b)

9

e)

g

h)

k)

Se logré la eloboradén de un plan de trabajo anual «ue induye 1 objetivo generdal, 3 objetivos especlficos, resultados, metodologlas,
cronograma v ruta de acdén para la coordinacian de las Casas de Desarrollo Cultural,

Selogré lu elaboradén de 3 Informes mensuales con las acclones, objetivos v resultados y fotografias de los eventos realizados durante el mes

Se logré meforar varlos acompaitamientos teritoriales a portadores y hacedores culturales para gestién, promocisn, Impulso v revitalizacién de
los elementos culturales proples de cada localldad atendida,

Se logré la elaboracién de varias investigacidnes documentales, con documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en la regién que
permita proporconar nsumes para la realizaclén de un diagndstico stuacional cultural a nivel locat.

Se logré la ejecuddn de 8 procesos formativos, educativos y culturales diiglda de forma mensual a nifias y nifios,

Selogrd la coordinacldn v otenclén de varias necesidades culturales de Ia localidacd.

Selogrd la identificaclén de estrateglas, métodos y herramientos utllizadas por 20 portadores v hacedores culturales locales pare el Impulso de
sus procesos culturales,

Se logré lu articulacién con 4 Institudones v autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, partadores v hacedores
culturales en Ia generaclén v desarrollo de actividades culturales en I localidad.

Salogrd Iu elal;omdén de un mapeo de 20 actores culturales de I localidad que induye directorio completo.

Se logré Ia elaboracldn de un plan de trabajo proyectado para el afo 2022 con varias metodologios v rutas de acclén para la coordinadsn de
la Casa de Desarrollo Cultural del localidad a carge, que impulse las potendalldades culturales de la misma,

Selogré la alimentacién de 44 fichas para la difusion del Sistema de Informacidn Cultural SIC,

Se lograron varias formas de promocidn, para la proteceldn del patrimonio arquitectdnico, cultural v artistico del Municipto.

\\\\\\



m)

n

o)

3]

D

8}
)

u)

v)

w)

x)

Se logré dar cumplimiento a todas las politicas v programas culturales estableddos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales de
Desarrolle Cultural.

Se logré mejorar e} funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural de I localidad,

Se logrb la realizadén de varlas estrateglus de conservadién y custodia de cada evento cuttural, praservando la memoria cultural del Municipic.

Se logré la rendldén de varios Informes que me fueron solldtados por la Direccdén de Participacién Cludadana,

Se logrd fermentar una cultura v un dima crganizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demés integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Se mejoro la comitiva da Ias oficdinas centrales del Minksterio de Cultura v Deportes que se hizo presente en la localidad.
Selogrd dar asistencia en varias reuniones de conselos, juntas, comités y demés que fueron surglendo,

Selogré pregramary ejecutar 4 agendas eufttrales que integraron la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad.
Se logrs reallzar trabaje territorial de un promotor v gestor cultural.

Se logrd la elaboracién y traslade fisico de la memoria da labores, informes, runn v fotografias sobre los eventos realizadss en los Casas de
Desamrollo Cultural en cada tes.

Se logrd realizar dos actividodes especificamente Primer Concurse de Bariletes y Primer Concurso de Dedamadén realizade por la Direcdén
General de Desarrello Cultural v Fortaledmlento de las Cultttras v sus Direcclones Técnicas.

Se logré apoyar en una actividad de la Expo-Ferla Artesanal, realizado por la Direccén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Tas
Culturas y sus Direcclones Técnlcas.

WILLIAM AMILCAR RODRIGLIEZ OTZOY Lieda. A!strld Maslana Teleguarlo Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Atiteridad que Bvalua los Servides
(segtin Clawsula de contrato: Décma Primera)

Finma de Contratista y
r[m Prime o5
! mrrh

Forlalecimiente de las Culluras W
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES.. e




